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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 
  Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ № 64 г. Пензы разработана  на основе 

с учётом: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

 - Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 712 "О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся". (Зарегистрирован 

25.12.2020 № 61828); 

 - Федерального закона № 304-ФЗ от 31 июля 2020 г “О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся”; 

 - Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2021 г. № АБ136/06 

«О внесении изменений в Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся, 

усиливающие воспитательную составляющую в образовательных организациях; 

 - Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

Национального проекта « Образование» на 2021–2024 годы; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31мая 2021г. №286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (п.31.3); 

 - Приказа Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФОП НОО 

от 16 ноября 2022 г. N 992; 

 - Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31мая 2021г. №287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (п.32.3): 

 - Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 12 августа 2022 г. № 732 

"О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования  и 

науки  Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413« (п. 18.2.3.); 

 - Федеральной программы воспитания; 

 - Федерального плана воспитательной работы.  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с 

учетом государственной политики в области образования и воспитания.  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровне общего и среднего профессионального образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования и среднего профессионального 

образования.  

 



4 
 

 Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определенных ФГОС; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой 

(в том числе советов обучающихся), советов родителей; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам 

и нормам поведения в российском обществе. 

 Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

 
 

Раздел I. Целевой  

 
 1.1.Цель и задачи воспитания 

  Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

 Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  
 Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

  Цель - создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 -формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

 Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №64: 

 -усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

 -приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 
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 -достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. Личностные результаты освоения 

обучающимися образовательных программ включают: 6 -осознание российской 

гражданской идентичности; 

 -сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 -готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; -наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 -сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

1.2.Направления воспитания 

 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурноисторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

 1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры.  

 2)  Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности 

  3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков.  

  4)  Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

 5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

 6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности.  

 7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 
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 8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

 Планируемые результаты носят отсроченный характер, но деятельность 

педагогического коллектива нацелена на перспективу развития и становления личности 

обучающегося. Поэтому результаты достижения цели, решения задач воспитания даны в 

форме целевых ориентиров, представленных в виде обобщенного портрета выпускника на 

уровне основного общего образования. 

 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

1.Гражданско-патриотическое воспитание: 
- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

 - сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 - понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

 - понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение;  

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 - принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности.  

2. Духовно-нравственное воспитание: 
- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;  

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

 - доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

 -умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 - владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий;  

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

3.Эстетическое воспитание: 
 - способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

  - проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре;  - проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

4.Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: - бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 
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основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

  - владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

  - ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

  - сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.  

5.Трудовое воспитание: 

  - сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

  - проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление;  

 - проявляющий интерес к разным профессиям; - участвующий в различных видах 

доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6.Экологическое воспитание: 
 - понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

  - проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

  - выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. Ценности научного познания: 

  - выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

  - обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

  - имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 
 

1.Гражданско-патриотическое воспитание:  
   - знающий  и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в современном 

мировом сообществе.  

 - сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;  

 -  понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства;  

 - понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение;  

 - имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 -  принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 
 - уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности 

 - сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 
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  - доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

  - умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 - владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий;  - сознающий нравственную и эстетическую ценность 

литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

3.Эстетическое воспитание:  

 - способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 - проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

  - проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  - бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

 - владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе;  

 - ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом;  

 - сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5.Трудовое воспитание:  
 - сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

  - проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление;  

 - проявляющий интерес к разным профессиям; 

  - участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 6.Экологическое воспитание: 

 - понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

 - проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам;  

 - выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

7.Ценности научного познания: 
 - выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

  - обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

  - имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 
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1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 - Осознанно выражают свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, современном мировом 

сообществе. 

 - Сознают свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за развитие страны, российской государственности в настоящем и 

будущем.  

 - Проявляют готовность к защите Родины, способны аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском государстве в прошлом и в современности. 

 -- Ориентированы на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России.  

 - Осознанно и деятельно выражают неприятие любой дискриминации в обществе 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

 - Обладают опытом гражданской социально значимой деятельности (школьном 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, 

 -  Выражают свою этнокультурную идентичность, демонстрируют приверженность 

к родной культуре на основе любви к своему народу, знания его истории и культуры. 

  -  Сознают себя патриотом своего народа и народа России в целом, деятельно 

выражают чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому 

Отечеству, свою общероссийскую культурную идентичность. 

 -  Проявляют деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране – России.  

 -  Проявляют уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживают их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской культурной 

идентичности. 

 

 2.  Духовно-нравственное воспитание: 

 -Проявляют приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России (с учетом мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения семьи, личного самоопределения).  

 - Действуют и оценивают свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

 - Сознают и деятельно выражают понимание ценности каждой человеческой 

личности, свободы мировоззренческого выбора, самоопределения, отношения к религии и 

религиозной принадлежности человека.  

 - Демонстрируют уважение к представителям различных этнокультурных групп, 

традиционных религий народов России, национальному достоинству, религиозным 

убеждениям с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

 - Понимают и деятельно выражают ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России. 

 - Способны вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной 

принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения.  

 - Ориентированы на создание устойчивой многодетной семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для 
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создания семьи, рождения и воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности.  

 - Обладают сформированными представлениями о роли русского и родного языков, 

литературы в жизни человека, народа, общества, Российского государства, их значении в 

духовно-нравственной культуре народа России, мировой культуре.  

 - Демонстрируют устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой культуры. 

 

3. Эстетическое воспитание:  

 - Знают и уважают художественное творчество своего народа, других народов, 

понимающий его значение в культуре. 

 -  Критически оценивают и деятельно проявляют понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

 - Сознают и деятельно проявляют понимание художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 - Ориентированы на осознанное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учетом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.  

 - Выражают понимание ценности отечественного и мирового художественного 

наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  
 - Понимают и выражают в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, 

здоровья других людей. 

 - Выражают на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), стремление к 

физическому самосовершенствованию, соблюдают и пропагандируют безопасный и 

здоровый образ жизни.  

 - Проявляют сознательное и обоснованное неприятие вредных для физического и 

психического здоровья привычек, поведения (употребление алкоголя, наркотиков, 

курение, игровая и иные зависимости, деструктивное поведение в обществе и цифровой 

среде).   

 - Соблюдают правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. Развивают свои способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 

социальным, информационным и природным условиям.  

 - Демонстрируют навыки рефлексии своего физического и психологического 

состояния, состояния окружающих людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать первую 

помощь себе и другим людям. 

 

5. Трудовое воспитание:  

 - Уважают труд, результаты труда, трудовую собственность, материальные ресурсы 

и средства свои и других людей, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их социально значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

 - Проявляют сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду.  

 - Участвуют практически в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные 

периоды, с учетом соблюдения норм трудового законодательства.  
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 - Способны к творческой созидательной социально значимой трудовой 

деятельности в различных социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда.  

 - Ориентированы на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. Выражают осознанную готовность получения профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

 - Понимают специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовы учиться и трудиться в современном обществе. 

 

6.Экологическое воспитание: 

 - Выражают и демонстрируют сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на окружающую 

природную среду.   

 - Применяют знания социальных и естественных наук для решения задач по охране 

окружающей среды. Выражают деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, окружающей среде. 

 - Знают и применяют умения разумного, бережливого природопользования в быту, 

в общественном пространстве.  

 - Имеют и развивают опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвуют в его приобретении другими людьми. 

 

7. Ценности научного познания: 
 - Деятельно выражают познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих способностей, достижений. 

 -  Обладают представлением о научной картине мира с учетом современных 

достижений науки и техники, достоверной научной информации, открытиях мировой и 

отечественной науки.   

 - Выражают навыки аргументированной критики антинаучных представлений, 

идей, концепций, навыки критического мышления. 

 -  Сознают и аргументированно выражают понимание значения науки, научных 

достижений в жизни российского общества, в обеспечении его безопасности, в 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России в современном мире. 

 -  Развивают и применяют навыки наблюдений, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности 

 

Раздел  II. Содержательный 

 
2.1  Уклад МБОУ СОШ № 64 г. Пензы 

 1. Уклад общеобразовательной организации задает и удерживает ценности 

воспитания, определяет принципы и традиции воспитания, нравственную культуру 

взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и детских 

сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики 

воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, 

воспитывающих деятельностей и практик. Уклад – общественный договор участников 

образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, 

содержащий традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметнопространственную среду, деятельности и социокультурный 
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контекст. Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений.  

 Средняя общеобразовательная школа № 64г. Пензы открыта в сентябре 1987года в 

микрорайоне Арбеково города Пензы. Данный район относится к разряду 

«спальных», что свидетельствует об отсутствии промышленных предприятий в 

близи школы. На современном этапе микрорайон активно развивается и 

расстраивается. Недалеко от школы с 2008 года функционирует спорткомплекс 

"Буртасы", а в 2012г. было построено новое здание Областной библиотеки им. 

М.Ю. Лермонтова, которая является информационным культурно-просветительским 

центром, больница скорой помощи им. Захарьина; городская детская поликлиника. 

Данные обстоятельства дают возможность учащимся профессионально заниматься 

спортом и получать дополнительное развитие в области культуры и здоровья. В целях 

профилактики негативных явлений школа активно взаимодействует с Комплексным 

центром социально-психологической помощи семье и детям и отделом полиции №3 г. 

Пензы. 

 МБОУ СОШ №64 реализует программы дошкольного, начального, основного 

общего, среднего полного общего, дополнительного образования детей. 

Спецификой образовательного процесса в школе является наличие классов, на 

базе которых ежегодно создаются кадетские отряды. В целом деятельность отрядов 

выражается в Кадетском движении, в основу которого положена государственно-

патриотическая идея. 

 В 2018 г. на территории школы был открыт центр молодежного инновационного 

творчества "Прогресс". Занятия робототехникой и компьютерной грамотностью 

проводятся для учащихся начальной школы, компьютерная графика - для 

старшеклассников. Учащиеся школы, занимающиеся в ЦМИТе, показывают высокие 

результаты на городских, областных и Всероссийских конкурсах. 

 Установлена прочная связь с техническими факультетами Пензенских ВУЗОВ 

(ПГУАС, ПензГТУ, ПГУ)и промышленными предприятиями города (ОАО Радиозавод, АО 

«ПО «Электроприбор»). Согласно ежегодно устанавливаемому графику, обучающиеся 

регулярно посещают ВУЗы, на базе которых проходят занятия, предлагаются темы для 

творческих проектов, проводятся конкурсы и олимпиады для школьников. В рамках 

профориентации на промышленных предприятиях организуются экскурсии. Всё это 

относится к понятию Инженерная школа, деятельность которой несомненно отражается на 

процессе воспитания и является также особенностью МБОУ СОШ №64. 

Школа Достоинства, действующая в МБОУ СОШ № 64 с 2015 г.,   составляющей 

которой являлась Единая программа воспитания, где результатом  воспитания 

является личность высокого социального предназначения, что обеспечивается 

ценностным отношением к Обществу и  гарантирует исполнение гражданского долга, 

правовых норм, самоотверженность, бережное отношение и заботу о сохранении 

общественного имущества, свободный выбор профессиональной деятельности. 

Реализация на протяжении 6 лет основных  положений данной программы 

является  также  одной из особенностей организуемого воспитательного процесса 

в школе. 

 Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности в информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 
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- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания, как условий его 

эффективности. 

 Особенности контингента учащихся. Состав обучающихся школы неоднороден и 

различается: 

 - по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 

подготовки к обучению в школе.  

Eжегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной деятельности, 

функционируют группы обучающихся по дополнительным общеразвивающим 

программам; 

 - по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей присутствуют обучающиеся из 

неблагополучных семей, с девиантным поведением; 

 - по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью 

жителей микрорайона школы. 

 Источники положительного или отрицательного влияния на детей.  

Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно большой 

управленческий опыт, в педагогическом составе - одинаковое соотношение учителей с 

большим опытом педагогической практики и молодых педагогов с достаточно высоким 

уровнем творческой активности и профессиональной инициативой. В педагогической 

команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения 

всех категорий обучающихся в школе. Педагоги - основной источник положительного 

влияния на детей - грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности по качеству 

обеспечиваемого образования. 

 Возможные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, 

компьютерные игры. 

К оригинальным воспитательным находкам школы относятся: 

  - модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении 

конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной деятельности 

по развитию школьного уклада; 

 - практический день как форма организации целенаправленной системной работы по 

развитию проектной деятельности школьников, позволяет интегрировать содержание 

урочной и внеурочной деятельности;  

- обеспечение 100% внеурочной деятельностью всех категорий обучающихся за счет 

профессионального ресурса педагогов школы с привлечением педагогов дополнительного 

образования; 

 - модель управления результатами образования на основе системы распределения 

профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая повышение 

уровня персональной ответственности каждого педагога за   качество выполненной 

работы. 

 Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников:   

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 
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 - ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия  его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания являются следующие: 

 - стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

 - важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

 - в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 - педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

 Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях.  

 Инвариантные модули: «Основные школьные дела», «Классное руководство», 

«Школьный урок», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», 

«Предметно- пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация» 

 Вариативные модули (в отдельных методических рекомендациях): «Детские 

общественные объединения», «Школьные медиа», «Школьный музей», «Добровольческая 

деятельность», «Экскурсии, экспедиции, походы». 
 

Модуль 1. Основные школьные дела 

 
 Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. 

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. При планировании ключевых 

школьных дел учитываются традиционные мероприятия, календарь школьных праздников 

и используются следующие формы работы: 
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 • Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире: - День народного единства; - День героя; - День Защитника отечества; - 

Международный женский день; акция «Георгиевская ленточка»; -вахта памяти ко Дню 

Победы в Великой Отечественной войне.  

 • Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в школе, обществе: - День Знаний в 1 классе;  - прощание с Букварём в 1 классе; - 

праздник Последнего Звонка в 9-х, 11—х классах; 28 - праздник «До свиданья, 1 класс!»; - 

выпускные вечера в 4-х, 9-х, 11-х классах.  

 • Церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, города и региона: церемония 

награждения учащихся по итогам 1 полугодия «Лучших из лучших»; церемония 

награждения учащихся и педагогов по итогам учебного года «Признание». 

 • Социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнёров 

школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

др. направленности: акция «Добрый урожай» совместно с Пензенским зоопарком; - акция 

«Бумаге вторую жизнь» совместно с комбинатом по переработке макулатуры; акции 

«День Суры», «Зеленая волна» совместно с региональным отделением географического 

общества России; социальные проекты совместно с региональным отделением «Движения 

первых».  

 • Проводимые для жителей города, своего района и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения, своего района: концерты ко Дню семьи, 

любви и верности (8 июля); акции ко Дню пожилого человека (1 октября); празднование 

широкой масленицы; - праздник «Бабушкиного пирога»; - акция «Бессмертный полк». 

  • Разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историкокраеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности: «Орлёнок»; городские соревнования по туризму; 

 - историко-краеведческие экспедиции по Пензенскому краю; - экологические десанты; - 

коллективные поездки по территории РФ.  

На уровне классов: 

  выбор и делегирование представителей классов в Совет старшеклассников; 

  участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

  проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. На индивидуальном уровне: 

  вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

  индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

  наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

  при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 
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хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль 2. Классное руководство  

 
 Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает несколько направлений 

деятельности. 

Работа с классным коллективом: 

  - планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

  - инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 - организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

 - сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

 - выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 - изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 - доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса;  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 - индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

  - работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации, контроль за свободным 

времяпровождением и исключение правонарушений со стороны несовершеннолетнего 30 

или в его сторону, вовлечение детей в кружковую работу, наделение общественными 

поручениями в классе, мониторинг эмоционального состояния учащегося совместно с 

педагогом психологом; 

 - коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. Работа с учителями, 

преподающими в классе: 

  - регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися 

Работа с учителями, преподающими в классе: 
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 - регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися;  

 - проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

 - привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 - привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

 - регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 - помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников;  

 - создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

 - привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы 

 

Модуль 3 «Школьный урок» 
 

  Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

  − включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы;  

 − максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

  − выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;  

 − полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой 

воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур 

и светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов 

России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, 

курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями; 

  − привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 − применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра, где знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит командной 

работе и взаимодействию, игровых методик;   
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 − побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и 

поддержка доброжелательной атмосферы;  
 − организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи;  
 − инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных 
и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки самостоятельного решения 
теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного 
отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей 
точки зрения. 
 

 Модуль 4. Внеурочная деятельность 

 
 Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного 

процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. Внеурочная 

деятельность понимается как образовательная деятельность, осуществляемая в формах, 

отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения 

основных образовательных программ начального общего и основного общего 

образования. Внеурочная деятельность направлена на: 

  1) создание условий для развития личности ребёнка, развитие его мотивации к 

познанию и творчеству; 

 2) приобщение обучающихся к общечеловеческим и национальным ценностям и 

традициям (включая региональные социально-культурные особенности);  

 3) профилактику асоциального поведения;  

 4) создание условий для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, творческой самореализации школьника, его интеграции в систему 

отечественной и мировой культуры;  

 5) обеспечение целостности процесса психического и физического, умственного и 

духовного развития личности обучающегося; 

 6) развитие взаимодействия педагогов с семьями обучающихся. 

Цели и задачи внеурочной деятельности:  

 Целью внеурочной деятельности является достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы, а также создание условий для 

проявления и развития ребенком своих интересов, потребностей, способностей на основе 

свободного выбора, в тех областях познавательной, социальной, культурной 

жизнедеятельности, которые не могут быть реализованы в процессе учебных занятий и в 

рамках основных образовательных дисциплин. Внеурочная деятельность направлена на 

решение задач:  

 1) расширение общекультурного кругозора;  

 2) формирование позитивного восприятия ценностей общего образования и более 

успешного освоения его содержания;  

 3) формирование нравственных, духовных, эстетических ценностей;  

 4) помощь в определении способностей к тем или иным видам деятельности 

(художественной, спортивной, технической и др.) и содействие в их реализации в 

творческих объединениях дополнительного образования;  

 5) включение в личностно творческие виды деятельности;  

 6) участие в общественно значимых делах; 

 7) создание пространства для межличностного общения.  

Принципы организации внеурочной деятельности: 
 1.Принцип учета потребностей обучающихся и их родителей. Для этого 

необходимо выявление запросов родителей и обучающихся, соотнесение запроса с 
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кадровым и материально-техническим ресурсом организации, особенностями основной 

образовательной программы организации.  

 2. Принцип гуманистической направленности. При организации внеурочной 

деятельности в максимальной степени учитываются интересы и потребности детей, 

поддерживаются процессы становления и проявления индивидуальности и субъектности 

школьников, создаются условия для формирования умений и навыков самопознания 

обучающихся, самоопределения, самореализации, самоутверждения.  

 3. Принцип разнообразия направлений внеурочной деятельности, предполагающий 

реализацию максимального количества направлений и видов внеурочной деятельности, 

предоставляющих для детей реальные возможности свободного выбора, осуществления 

проб своих сил и способностей в различных видах деятельности, поиска собственной 

ниши для удовлетворения потребностей, желаний, интересов.   

 4. Принцип учета возможностей учебно-методического комплекта, 

используемобразовательном процессе.  

 5. Принцип успешности и социальной значимости. Усилия организаторов 

внеурочной деятельности направляются на формирование у детей потребности в 

достижении успеха. Важно, чтобы достигаемые ребенком результаты были не только 

личностно значимыми, но и ценными для социального окружения образовательной 

организации.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в 

соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, 

самореализации, развития способностей в разных сферах;  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями;  

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 

лидерской позицией, возможность ее реализации; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами.  

 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных родителями (законными 

представителями) обучающихся и обучающимися курсов, занятий: 

 

I. На уровне начального образования: 1-4 классы 

По направлениям: 

  1.Спортивно-оздоровительное: 

плавание, легкая атлетика, футбол. 

  2. Социальное: 

 "Разговоры о важном". 

  3. Духовно-нравственное: 

 "Кадетский хор", "Актерское  мастерство" 

  4. Военно-патриотическое: 

  "Кадетский час", "Юные кадеты", "Юный патриот". 

  5. Общекультурное: 

   хореография, вокальная студия, "керамика". 

  6. Общеинтеллектуальное: 

"Занимательная математика", "Информатика в играх и задачах","техническое 

моделирование". 

 

II. На уровне основного общего образования: 5-9 классы  
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По направлениям: 

  1.Спортивно-оздоровительное: 

плавание, легкая атлетика, футбол, волейбол, баскетбол, туристическое многоборье, 

карате, самбо. 

  2. Социальное: 

"Разговоры о важном", функциональная грамотность 

  3. Духовно-нравственное: 

кадетский хор, краеведение 

  4. Военно-патриотическое: 

"юный стрелок", военно-прикладное многоборье,"кадетский час", строевая подготовка. 

  5. Общекультурное: 

пресс-центр "школьное медиа", хореография, вокальная студия, литературный клуб 

"Лейтмотив" 

   6. Общеинтеллектуальное: 

"кодопроходец"- начало программирования,"объектив","физика в задачах,"трудные 

вопросы русского языка", "избранные вопросы математики". 

III. На уровне среднего   образования: 5-9 классы  
По направлениям: 

  1.Спортивно-оздоровительное: 

плавание, легкая атлетика, футбол, волейбол, баскетбол,  туристическое многоборье, 

карате, самбо. 

  2. Социальное: 

"Разговоры о важном", функциональная грамотность 

  3. Духовно-нравственное: 

 краеведение, театральная студия, проектная деятельность гуманитарного направления. 

  4. Военно-патриотическое: 

" военно-прикладное многоборье,"кадетский час", строевая подготовка. 

  5. Общекультурное: 

пресс-центр "школьное медиа", 
  6. Общеинтеллектуальное: 

"трудные вопросы русского языка", "избранные вопросы математики". 

 
 

 Модуль 5. Внешкольные мероприятия  
 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 − внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;  

 − организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного 

дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др. 

 − литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

 − выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 
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 − внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, анализу проведенного мероприятия.  

 В рамках данного модуля реализуются проекты «Культурна суббота», 

«Промышленный туризм», «Моя малая родина». «Россия – родина моя» и т. д.  

 

 
Модуль 6. Самоуправление  
 
 Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает:  

 - организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися;  

 - представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

  - защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся;  

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации. Самоуправление в МБОУ СОШ № 64 г. Пензы организовано в форме 

административно – ролевой игры. Игра задумана для систематизации внеклассной работы 

в школе с целью создания условий для самореализации и самоутверждения ребёнка, 

развития личности.  Она осуществляется   на уровне  школы: 

 - через деятельность выборного Большого Идейного Совета (БИС)  учащихся, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы; 

 -  через деятельность Совета министров, объединяющего министров классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 

 - через работу постоянно действующего Кабинета министров, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 - через деятельность Творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 - через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным социальным педагогом группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе.  

  На уровне классов: 

 - через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

 - через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 

работы с младшими ребятами); 

 - через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 
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На индивидуальном уровне: 

 - через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 - через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

 
 

Модуль 7. Организация предметно-пространственной среды 
 
  Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

  − оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

Пензенской области, г. Пензы (флаг, герб);  

 − изображения символики российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории России, исторической символики регионов на специальных стендах 

с исторической информацией гражданско-патриотической направленности;  

 − карты России, Пензенской области, г. Пензы  с изображениями значимых 

культурных объектов;  

− художественные изображения , представленные историческими изображениями г. 

Пензы; 

  − портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей 

культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

  − звуковое пространство в школе  

 – работа школьного радио, аудио сообщения в школе (звонки, информации, 

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности, исполнение гимна РФ; 

  − «места гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей  

территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории России; 

  − «места новостей» – оформленные места, размещение в холлах школьной газеты 

«Созвездие 64» и  стенды в школьных помещениях (холл первого этажа, рекреации), 

содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т.п.;  

 − размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях в школе; 

  − размещение информационных стендов общественных объединений, клубов, 

органов самоуправления, «Орлят России», «Движения первых»; 

  − благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых 

площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, 

игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха; 

  − создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;  

  − благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с 

обучающимся в своих классах; 

  − событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;  
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 − совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты;  

 − акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 
 

 Модуль 8. Взаимодействие с родителями (законными представителями)  
 
 Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МБОУ СОШ № 64 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На школьном уровне:  

 - общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 -  представительство родительской общественности в составе Управляющего 

совета школы; 

 - родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;  

 - родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в образовательной организации;  

 - общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

 - семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей;  

 - родительский патруль, осуществляющий рейды по территории, прилегающей к 

школе  с целью поддержания безопасного пространства для детей, обучающихся в школе 

и проживающих в микрорайоне; 

 - родительский контроль за организацией и качеством горячего питания 

обучающихся, осуществляемого в школе; 

 - социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

(законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов.  

На уровне класса:  

 - классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса;  

 - родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в образовательной организации;  

 - классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся класса;  

 - социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне:  

 - работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  



24 
 

 - участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  

 - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутри классных мероприятий воспитательной направленности;  

 - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей).  

 

Модуль 9. Профилактика и безопасность 

 
  Одной из самых актуальных и социально значимых задач, стоящих перед 

обществом сегодня, является поиск путей снижения роста преступлений среди молодежи 

и повышение эффективности их профилактики. Необходимость скорейшего решения этой 

задачи обусловлена тем, что в стране продолжает сохраняться достаточно сложная 

криминогенная ситуация, и прежде всего то, что в сферу организованной преступности 

втягивается все большее число несовершеннолетних.  

  Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

 - формировать у обучающихся знания и систему представлений о правовом и 

политическом устройстве общества;  

 - создавать условия для обучения учащихся приемам безопасного и ответственного 

поведения;  

 - принимать меры общей профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, содействующих развитию позитивных интересов детей, их 

полезной деятельности во внеучебное время;  

 -  оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь 

несовершеннолетним; 

  -выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении;  

 - воспитывать потребность в здоровом образе жизни; 

 -  противодействовать экстремистским проявлениям в подростковой и детской 

среде. Профилактическая работа заключается в следующем: 

 - организация мероприятий по профилактике правонарушений, безнадзорности, 

воспитанию толерантности и уважению к правам человека; 

 -  выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, 

а также не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным 

причинам, принятие мер по их воспитанию и получению ими основного общего 

образования;  

 -  оказание социально-психологической и педагогической помощи 

несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в 

обучении;  

 -  выявление семей, находящихся в социально опасном положении и оказание им 

помощи в обучении и воспитании детей;  

 -  создание благоприятного психолого-эмоционального климата в школьном 

сообществе для творческого эффективного взаимодействия коллективов, составляющих 

потенциал школы;  

 -  создание условий для доверительного общения, восприятия информации о 

негативном влиянии ПАВ на организм человека;  

 -  организация мероприятий, направленных на формирование навыка осознанного 

выбора в любой жизненной ситуации и решать возникшие проблемы самостоятельно; 

 -  организация лекций и тренингов для педагогов и родителей с целью 

приобретения специальных знаний и навыков, и получения ими социальной и 

психологической поддержки семьям;  
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 - организация мероприятий по раскрытию потенциала личности ребёнка через 

научно-методическую, воспитательную работу школы;  

 - организация мероприятий по обеспечению законных интересов и защиты прав 

несовершеннолетних.  

Социально-педагогическое сопровождение несовершеннолетнего включает в себя 

ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов деятельности команды 

специалистов, обеспечивающих: правовую защиту и правовой всеобуч, социальную 

помощь, педагогическую поддержку, психологическое сопровождение индивидуального 

развития, социальное воспитание, обучение навыкам социальной компетентности. При 

этом сопровождение ребенка, как система социально - педагогической помощи, 

предполагает: 

  сочетание и взаимопроникновение социального, правового и психолого- 

педагогического аспектов данной деятельности;  

  междисциплинарный характер согласованных подходов и командных действий 

педагогов с подключением специалистов из разных ведомств и служб; 

  широкий спектр различных видов деятельности, направленных как на решение 

актуальных проблем развития ребенка, так и на предупреждение возникновения данных 

явлений;  

  особый вид помощи ребенку и его семье в решении сложных проблем, связанных 

со становлением подрастающего человека не только в образовательном процессе, но и в 

других важных сферах жизнедеятельности. Социально-педагогическое сопровождение 

несовершеннолетнего;  

 – это комплексный метод, в основе которого лежит единство четырех функций. 

Организационная работа направлена на разработку и осуществление комплекса 

мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, 

токсикомании, осуществление систематической работы с картотекой обучающихся 

«группы риска». 

  Диагностическая работа предполагает создание банка данных об образе жизни 

семей обучающихся, о положении детей в системе внутрисемейных отношений, 

выявление негативных привычек подростков, взаимоотношений подростков с педагогами 

школы. Профилактическая работа со школьниками включает предупредительно-

профилактическую деятельность и индивидуальную работу с подростками с девиантным 

поведением и детьми «группы риска». Предупредительно - профилактическая 

деятельность осуществляется через систему классных часов, общешкольных 

мероприятий, с помощью индивидуальных профилактических бесед. Она способствует 

формированию у обучающихся представлений об адекватном поведении, о здоровой, не 

склонной к правонарушениям личности подростка. Задача индивидуальной работы с 

подростками с девиантным поведением состоит в содействии сознательному выбору 

воспитанником своего жизненного пути. Профилактическая работа с родителями 

(законными представителями) предусматривает установление неиспользованного резерва 

семейного воспитания, нахождение путей оптимального педагогического взаимодействия 

школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских 

собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями, работу Управляющего 

Совета школы. 

 

Модуль 10. Социальное партнерство 

 
  Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными 

религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 
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уклада школы. Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

  − участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

  − участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;   

  − проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации;  

 − открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны;  

 − социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. МБОУ СОШ № 64 взаимодействует с учреждениями 

дополнительного образования и социальной сферы, общественными организациями и 

предприятиями города.  

  Библиотеки:  Областная детская библиотека,  Областная детско-юношеская  

библиотека № 5, Областная библиотека имени Лермонтова.

 Детская музыкальная школа № 2, дом детского творчества  № 1, 

  Детско-юношеский центр "Спутник". 

  С «Буртасы», ФОК «Атлант» .

   Больница скорой помощи имени Захарьина, городская детская поликлиника. 

   Музей одной картины им. Г.В. Мясникова. 

    Пензенский государственный краеведческий музей, Пензенская областная 

картинная галерея им. К.А. Савицкого, Литературный Музей, Пензенский областной Дом 

народного творчества. 

   Пензенский областной драматический театр им. А.В. Луначарского, Пензенский 

театр юного зрителя, Пензенский областной театр Кукольный дом, Театр Доктор 

Дапертутто.  

  Пензенский филиал НОУ ВПО «Академия МНЭПУ»; Институт регионального 

развития Пензенской области; Пензенский государственный университет; Пензенский 

государственный технологический университет; Пензенский государственный 

университет архитектуры и строительства;  

 КЦСПСиД Октябрьского района,  Инспекция по делам несовершеннолетних.  

 Региональное отделение русского географического общества. Экологическая, 

проектная, познавательная, просветительская. природоохранная. Туристско-

краеведческая.  

  Совет ветеранов Октябрьского района г. Пензы Патриотическая, гражданско-

патриотическая, военно-патриотическая.  

  Региональное отделение «Движения первых» Личностное развитие, гражданская 

активность, информ ационно-медийное и военно-патриотическое направления. 

Региональный штаб общероссийского народного фронта  Гражданско-патриотическая. 

Общественный фонд «Пенза своих не бросает» . 
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  Предприятия города ООО «Моторные технологии». Профориентационная, ООО 

"ТЕРРА КРАФТ". 

Модуль 11. Профориентация (в основной и старшей школе) 

  
  Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику 

и консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 

обучающихся. Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает:  −профориентационные игры: симуляции, деловые игры, 

квесты, решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах 

выбора профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной 

деятельности; 

  −циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

−экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

  −посещение ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, дней 

открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; −организация 

на базе пришкольного детского лагеря профориентационных смен с участием экспертов в 

области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы; −совместное с 

педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайнтестирования, онлайн курсов по 

интересующим профессиям; 

  − участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение открытых уроков, участие в профессиональных пробах (федеральные 

проекты «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее!»);  

 − введение профориентационного курса «Россия – мои горизонты»;  

 −организация профессиональных проб и выставок; 

  − индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

 − освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования на базе Центра технологического образования г. Пензы 

(курсы «Основы профессии повара», «Основы сестринского дела», «Основы экономики и 

С программы», «Основы программирования», «Визажист» и т.д.). 

  Направления работы школы, как центра проектирования карьеры учащегося  

1. Организация работы широкого спектра элективных курсов.  

2. Организация профильных и предпрофильных курсов.  

3. Сотрудничество с профессиональными образовательными учреждениями города.  

4. Организация проектной и исследовательской деятельности.  

5. Участие в интеллектуальных конкурсах, НПК, конкурсах технического творчества.  

6. Организация экскурсий на предприятия города, в ВУЗы, колледжи.  

7. Организация интересных встреч с людьми разных профессий. 

8. Организация работы школьной кампании «СТАРТ» и творческой мастерской «Детки + 

предки». 

 

 Модуль 12. Детские общественные объединения 
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  Действующее на базе школы первичное отделение Российского движения детей и 

молодежи – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Воспитание в первичной организации «Движения первых» осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

 • организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 • договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения;  

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий;  

• лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

пришкольного лагеря «Солнышко»;  

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 55 популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него для новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении;  

• консолидация усилий разных ведомств, взаимодействие, интеграция деятельности 

разных объединений на уровне ОО;  

• реализация Программы развития социальной активности учащихся начальных классов 

«Орлята России», которая разработана в рамках реализации федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование» и направлена на формирование социально-значимых качеств личности 

обучающихся, а также ключевых базовых ценностей: Родина, семья, дружба, труд, 

милосердие;  

• организация деятельности центра детских инициатив, как места для встреч с детскими 

общественными объединениями, родительским, педагогическим, профессиональным 

сообществом для проведения совместных мероприятий, проектной деятельности в целях 

развития у обучающихся креативного мышления, их самореализации, профориентации, 

социализации.  

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  

На базе школы действует несколько детских общественных объединений: 
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 -   кадетское движение, в основу которого положена государственно-

патриотическая идея; 

 -  отряд «Хранители природы», действующий в рамках экологического движения 

«Зеленая волна»; 

 -  БИС (Большой Идейный Совет), созданный для учета мнения школьников по 

вопросам управления образовательной организацией и принятия административных 

решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 - Научный Совет Учащихся, основанный на  освоении теоретических и 

практических навыков научного подхода в решении различных вопросов и проблем. 

Все эти объединения дают ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения;  организацию общественно полезных дел, возможность 

получить важный для  личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом. Развить в себе такие качества как 

внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других;  

Договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение представляет собой механизм, регулирующий отношения, 

возникающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его 

руководителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения;  

Клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в 

школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов 

объединения событий и лагерные сборы детского объединения, проводимые в 

каникулярное время на базе пришкольного лагеря «Солнышко». 

 

Вариативные модули 
 

Модуль 13. Школьные медиа 

 
  Для выпуска школьных СМИ на базе МБОУ СОШ № 64 разработан проект  

Информационно-медийного центра». Цель школьных медиа (совместно создаваемых 

школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

  • разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную 

газету, школьное радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; 

  • детско-юношеская школьная газета «Созвездие 64», на страницах которой  

размещаются материалы о жизни классов, о вузах, колледжах и востребованных рабочих 

вакансиях, которые могут быть интересны школьникам; организуются конкурсы 

рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных 

проблем;  

 • школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;  
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 • школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы; •школьная киностудия, в рамках которой создаются 

ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории;  

 • участие школьников в конкурсах школьных медиа. ШКОЛЬНЫЙ ИМЦ 

(информационно-медийный центр) школьный сайт, группа ВКонтакте. служба повышения 

медиаинформационной грамотности, ученический прессцентр,  ученический 

медиахолдинг, служба общественных связей, школьная газета «Созвездие 64», журнал 

«Солнышко», школьная ТРК, школа журналистов медиа-курсы при издательстве 

областной газеты школьников «Пятый угол». 

 

Модуль 14. Добровольческая деятельность 
 

  Добровольческая деятельность или волонтерство – это участие школьников в 

общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное 

волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые 

часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, города, страны. 

Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность школьников, 

направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

На внешкольном уровне:  

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера);  

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям;  

- привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и 

детям, учреждения здравоохранения)  в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по 

благоустройству территории данных учреждений; 

- участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, 

военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

На уровне школы:  

- участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы; 

- участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров; 
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- участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа на 

пришкольной территории, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, 

уход за малыми архитектурными формами). 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется в следующих акциях и 

мероприятиях: 

«Посвящение в первоклассники», «Соблюдай ПДД», Подарок библиотеке», «Крышечки 

доброты», «Ежики должны жить», «Белый цветок», благотворительные мероприятия, 

посвященные сбору подарков для домов престарелых и детских домов, приютов для 

животных; общешкольные и городские субботники, сбор макулатуры. 

 

и кустарниками, уход за малыми архитектурными формами). 

 

  Модуль 15. Школьный спортивный клуб 

 
  Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы 

поведения, обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья учащихся всех возрастов. Модуль включает комплекс мероприятий по 

формированию культуры здоровья обучающихся, способствующий познавательному и 

эмоциональному развитию ребенка, развитию интереса к физической культуре и спорту, 

пропаганде здорового подвижного образа жизни и пропаганду физкультурноспортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). Деятельность в рамках модуля направлена на 

формирование представлений: 

  - о факторах, оказывающих влияние на здоровье; 

  -о правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах; 

  -о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха; 

  -о двигательной активности; -о причинах возникновения зависимостей от табака, 

алкоголя и других психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье; 

  -об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;  

 - о влиянии эмоционального состояния на здоровье и общее благополучие;  

 -о собственном теле, возможностях и ограничениях его физических функций, 

возможностях компенсации. 

 Данный модуль способствует формированию: 

  -умения следить за своим физическим состоянием; 

  -осознанному выбору модели поведения, позволяющей сохранять и укреплять 

здоровье; 

  - системы привычек по физической тренировке тела;  

  - системы профилактических умений по охране здоровья;  

 - здорового образа жизни.  

Школьный спортивный клуб «Виктория» МБОУ СОШ№ 64 г. Пензы является 

структурным подразделением образовательного учреждения, реализующим внеурочную 

физкультурно-спортивную деятельность в области «Физическая культура». 

  Клуб создан решением педагогического Совета ОУ и утвержден приказом 

директора ОУ. Функции клуба:  

 - организует и проводит физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые 

мероприятия, в том числе школьные этапы. Всероссийских спортивных соревнований 

школьников «Президентские состязания»; 

  - формирует команды по видам спорта и обеспечивает их участие в соревнованиях 

разного уровня (школьных, межшкольных, муниципальных, территориальных); 

  - пропагандирует в ОУ основные идеи физической культуры, спорта, здорового 

образа жизни, в том числе деятельность клуба; 
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  - поощряет и стимулирует обучающихся, добившихся высоких показателей в 

физкультурно-спортивной работе. - участвует в организации работы зимних и летних 

пришкольных оздоровитель-носпортивных лагерей (площадок). 

  - организует и проводит конкурсы на лучшую постановку физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы среди классов в ОУ;  

 - проводит учебно-тренировочные сборы (смены) для подготовки команд к 

участию в школьных, межшкольных, муниципальных, региональных и всероссийских 

соревнованиях. Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, работа школьного 

спортивного клуба «Виктория», школьная спартакиада «Осенний марафон» (праздничное 

открытие, спортивный праздник, старт спортивных мероприятий в учебном году);  

 Направления работы клуба «Виктория» 

  Проведение оздоровительно - спортивных мероприятий с учащимися на базе 

школы Организация занятий в специальной медицинской группе. 

  Пропаганда видов спорта, подготовка учащихся к сдаче нормативов ГТО. 

  Подготовка спортсменов и команд для участия в спортивных соревнованиях 

Формирование здорового образа жизни, профилактика вредных привычек. 

  Работа с родителями и жителями микрорайона,  спортивные соревнования, 

классные часы по «ОЗОЖ», сдача нормативов ФСК «ГТО», муниципальная спартакиада – 

участие в районных соревнованиях, работа сети спортивных кружков и секций в школе в 

рамках внеурочной деятельности, а также привлечение специалистов ДЮСШ для работы 

спортивных секций на базе школы, товарищеские спортивные встречи.  

 

 

 Модуль 16  «Экскурсии, экспедиции, походы»  

 
 Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

 - регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые 

в классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в картинную 

галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия 

с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: 

«фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»);  

 - литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения 

биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь 

исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны;  

 - поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным поисковым 

отрядом к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения останков 

погибших советских воинов;  

 - многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями 

дополнительного образования и осуществляемые с обязательным привлечением 

школьников к коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и 
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мест возможных ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка 

необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение среди 

школьников основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), 

коллективному анализу туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного 

костра и всего похода - по возвращению домой).  

 - летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию 

активного отдыха детей, обучение навыкам выживания в природе, закаливание. 

 

Раздел  III. Организационный 
 

3.1 Кадровое обеспечение 
  В настоящее время количество работающих в школе педагогических работников 

составляет 62 человека, из них – 3 выпускника нашей школы. В школе созданы и 

продолжают создаваться условия для развития кадрового потенциала. Высокая 

работоспособность и активность педагогического коллектива позволяют ставить   

новые задачи и успешно решать их.  

  В школе есть молодые специалисты, нуждающихся в наставничестве и практическом 

обучении. Для этой цели в образовательном учреждении  действует система наставничества. 

 

Уровень образования педагогических работников 

 
Высшее педагогическое 

Образование (чел) 

Среднее профессиональное 

образование (чел) 

58 (93%) 4 (6%) 

 

Возраст педагогических работников 

                           

До 30 лет 

                  

30-55 лет 

 

Старше 55 лет 

14 (22%) 40 (64%) 8 (13%) 
 

Педагогический стаж 

 
      До 5 лет 11 (48%) 

   Из них молодые специалисты 43 (71%) 

Свыше 30 лет 8 (13%) 

 

Уровень квалификации педагогов 

 

Высшая квалификационная 

категория 

26 (41%) 

Первая квалификационная 

категория 

17 (27%) 

Соответствие занимаемой 

должности 

16 (26%) 

Без категории, 

 

3 (5%) 

 

Кандидат педагогических наук 1 

Отраслевые награды, 

из них «Почетный работник 

общего образования РФ» 

10 (16%) 

8 
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Основные принципы кадровой политики направлены:  

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях;  

- повышение уровня квалификации персонала. 

 Воспитательные функции призваны выполнять все педагогические работники. В школе 

налажено взаимодействие классных руководителей, учителей предметников, педагога-

организатора, социального педагога, психологов, библиотекаря. Эти связи необходимы 

при качественной подготовке и проведении мероприятий, выходящих за рамки классного 

дела, подготовке к конкурсам, районным фестивалям, проведении внеклассных 

предметных мероприятий. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее:  

- образовательная деятельность в МБОУ СОШ № 64 г. Пензы  обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом;  

-  в МБОУ СОШ № 64 г. Пензы  создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;  

- кадровый потенциал в МБОУ СОШ № 64 г. Пензы  динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.  

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

 
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания в  МБОУСОШ № 64 г. Пензы  включает в себя:  

Федеральные законы, приказы, постановления:  

-  Конституция Российской Федерации»;  

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

-  Федеральный закон 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся;  

-  «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации» (утв. Указом 

Президента РФ от 31.12.2015 № 683, с изменениями от 06.03.2018);  

-   «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015);  

-   Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 

года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р);  

-  «Концепция Федеральной целевой программы РФ «Развитие образования» 

(Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642);  

- Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2020 г. № 1836 "О государственной 

информационной системе "Современная цифровая образовательная среда";  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 442 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования"  

-  «Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года» (утв. Указом Президента РФ от 19.12.2012 № 1666) и другие.  

Основные локальные акты:  

• Основная образовательная программа основного общего образования Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  Средняя общеобразовательная школа № 

64   города Пензы;  

• план работы на учебный год;  
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• календарный учебный график;  

• рабочая программа воспитания;  

• рабочие программы педагогов.  

• должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательно-

образовательной деятельности;  

• Устав  МБОУ СОШ № 64 г. Пензы.  

Все выше перечисленные документы размещены на сайте образовательной организации: 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 
 Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 

принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию обучения и 

воспитания.  

 Инклюзия является ценностной основой уклада  МБОУ СОШ № 64   и основанием 

для проектирования обучающих и воспитывающих сред, деятельностей и событий.  

 В Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 64 г. Пензы » обучается 19 детей с особыми 

образовательными потребностями, из них обучающихся с ОВЗ и 1 с ОВЗ без статуса 

инвалидности.  

 На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

 На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

 На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития.  

 На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах.  

 Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:  

 -  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;  

 -  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

 -  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ;  
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 -  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

 - обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности;  

 - индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.  

 -  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной  адаптации и интеграции в школе;  

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: 

 1) индивидуальное, 2) групповое, 3) на уровне класса, 4) на уровне образовательного 

организации.  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:  

 - диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. 

Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в 

конце каждого учебного года;  

 - консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательного 

организации;  

 - профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение;  

 - коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести:  

 - сохранение и укрепление психологического здоровья;  

 - мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  

 - формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного 

образа жизни;  

 - выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и 

особыми возможностями здоровья;  

 - формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;  

 - поддержку детских объединений и ученического самоуправления;  

 - выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Содержание программы психолого-педагогического сопровождения определяют 

следующие принципы:  

 — Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, 

который призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах 

ребёнка.  

 — Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и 

развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции 

нарушений детей с ограниченными возможностями здоровья, а также всесторонний 

многоуровневый подход специалистов различного профиля, взаимодействие и 

согласованность их действий в решении проблем ребёнка; участие в данном процессе всех 

участников образовательного процесса.  

 — Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения 

подхода к её решению.  

 — Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для 

получения образования детьми, имеющими умеренно ограниченные возможности 

здоровья.  

 — Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает 

соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных 
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представителей) детей с умеренно ограниченными возможностями здоровья выбирать 

формы получения детьми образования, защищать законные права и интересы детей.  

Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные направления. 

Данные направления отражают её основное содержание:  

 — диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с 

ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и 

подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи в 

условиях образовательного учреждения; 

 — коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения; способствует 

формированию универсальных учебных действий у обучающихся (личностных, 

регулятивных, познавательных, коммуникативных);  

 — консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и гибкость 

работы с детьми с умеренно ограниченными возможностями здоровья и их семей по 

вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, 

воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся;  

 — информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с 

особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми 

участниками образовательного процесса, их родителями (законными представителями).  

 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 
 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной 

деятельности.  

 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

 - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

 - соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, 

грамот, дипломов, поощрительных подарков, денежной премии производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии 

родительской общественности, педагогов-наставников награждаемых);  

 - прозрачности правил поощрения (согласно Положению о поощрении социальной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур);  

 - сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее);  
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 - привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;  

 - дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  
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 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка.  

 Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

 Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.  

 Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо.  

 Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

 Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют 

укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.  

 В школе применяются следующие формы поощрения:  

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;  

- награждение грамотами, дипломами,  благодарностями за активное участие в школьных 

делах или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное 

отношение к порученному делу, волю к победе) 

 - награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей. 

 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 
 

 Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

 Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания 

включается в календарный план воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 

прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада  
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школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 

представителями);  

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат 

как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития.  

 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

 

  1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советника директора по воспитательной работе при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредотачивается на 

вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

 2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

 Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством (Выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих 

содержательных модулях):  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

- деятельности классных руководителей и их классов;  

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 - организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 - внешкольных мероприятий;  



41 
 

 - создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды;  

-  взаимодействия с родительским сообществом;  

-  внешкольных мероприятий;  

-  деятельности ученического самоуправления;  

-  деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнерства;  

- деятельности по профориентации обучающихся;  

- действующих в школе детских общественных объединений;  

-  работы школьных медиа;  

 - добровольческой деятельности обучающихся;  

 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию, классными 

руководителями, педагогом-психологом, социальным педагогом) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным 

органом управления в школе. 
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по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форме 
организации образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнерами, 
нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности. Изменения внесены в 
основные образовательные программы: − начального общего, − основного общего, − среднего 
общего образования. Локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с 
утверждением рабочей программы воспитания − Положение о воспитательной работе. − 
Положение о классном руководстве. − Положение об организации воспитательной деятельности. 
− Положение об организации внеурочной деятельности. 68 − Положение о совете обучающихся. − 
Положение об общешкольном родительском комитете. − Положение о школьном спортивном 
клубе. − Положение о волонтерском отряде. − Положение о самоуправлении. − Положение о 
социальном партнерстве. − Положение о порядке организации инклюзивного обучения детей с 
ограниченными возможностями здоровья. Созданы заново следующие положения: − Положение 
о школьном театре. − Положение о школьном музее. − Положение о школьных СМИ. Требования к 
условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных результатов в работе с 
особыми категориями детей На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 
строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда 
обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 
сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 
уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. На уровне общности: формируются 
условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к 
реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 
обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-
взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 
взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. На уровне деятельностей: 
педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в 
малых группах детей, в детскородительских группах обеспечивает условия освоения доступных 
навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 
обучающегося в социальной ситуации его развития. На уровне событий: проектирование 
педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики 
социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность 
его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 
самооценку и 69 уверенность в своих силах. Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ 
являются: − налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 
окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; − формирование 
доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участников 
образовательных отношений; − построение воспитательной деятельности с учетом 
индивидуальных особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; − активное привлечение семьи и 
ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся с ОВЗ; − обеспечение психолого-
педагогической поддержки семей, обучающихся с ОВЗ в развитии и содействие повышению 
уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной компетентности; − 
индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. На период 2022 года в школе 
обучаются 8 человек с ОВЗ. 5 из них обучается на дому по индивидуальным планам. 
Распределение обучающихся по физкультурным группам здоровья Основная группа Специальная 
группа Подготовительная группа Освобождены от занятий 766/90% 29/3% 84/10% 15/0,02% На 
базе школы реализуется проект «Защищенное детство», который направлен на социальную 
адаптацию детей с ОВЗ средствами культурно-досуговой деятельности. Данный проект 
предполагает организацию следующих видов культурнодосуговой деятельности: отдых (активный 
и пассивный); развлечения (дети - зрители, дети - участники, участники и взрослые, и дети); 
праздники (народные и фольклорные, государственно - гражданские, международные, 
православные, бытовые и семейные); самообразование (целенаправленная познавательная 
деятельность: чтение литературы, экскурсии, посещение театров и музеев и т.д.); творчество. 
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Досуговая деятельность наполняет жизнь ребенка новыми ощущениями и переживаниями, 
способствует развитию самосознания. Расширяются и обогащаются представления ребенка о 
своих возможностях, способностях, развивается уверенность в своих силах. Ребенок становится 
признанным в обществе на основе своих достижений, что меняет его отношение к себе и другим, 
зарождается способность к саморегуляции. 70 . Система поощрения социальной успешности и 
проявлений активной жизненной позиции обучающихся Система поощрения проявлений 
активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать 
формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 
проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 
строится на принципах: −публичности, открытости поощрений (информирование всех 
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся); −соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 
воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укл аде 
школы; −прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур); −регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях –недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы 
поощряемых и т.п.); −сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальну ю, 
так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 
обучающимися, получившими награду и не получившими ее); −привлечении к участию в системе 
поощрений на всех стадиях родителей (законны х представителей) обучающихся, представителей 
родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 
ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 
−дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет п родлить 
стимулирующее действие системы поощрения). Формы поощрения проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 
портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. Ведение портфолио – деятельность 
обучающих при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, 
поддержке родителями (законными 71 представителями) по собиранию (накоплению) 
артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио може 


